
 

EU-ÎNTR O ECHIPĂ - LISTĂ DE ÎNTREBĂR 
 

 
1. Cred că pot vedea rapid și pot profita de noi oportunități.  

2. Pot lucra bine cu o gamă largă de oameni.  

3. Producerea de idei este unul dintre atuurile mele naturale.  

4. Pot să reușesc să fiu temporar nepopular, dacă va da rezultate pe termen lung  

5. Nu mă simt în largul meu decât dacă întâlnirile sunt bine structurate și controlate și, în 

general, bine conduse.  

6. Uneori sunt văzut ca fiind puternic și autoritar dacă este nevoie să fac ceva.  

7. Colegii mei tind să mă vadă îngrijorat inutil de detalii și de posibilitatea ca lucrurile să 

meargă prost.  

8. Am aptitudinea de a influența oamenii fără a-i presa.  

9. Sunt întotdeauna gata să susțin o sugestie bună în interesul comun.  

10. Cred că capacitatea mea de judecată rece este apreciată de alții.  

11. Am un interes liniștit să cunosc mai bine colegii.  

12. Cred că am talentul de a face lucrurile să funcționeze odată ce un plan trebuie pus în 

aplicare.  

13. Aduc o notă de perfecționism în orice muncă de echipă pe care o întreprind.  

14. Sunt gata să folosesc contacte din afara grupului în sine.  

15. Sunt interesat să găsesc soluții practice la probleme.  

16. Îmi place să simt că promovez relații bune de lucru.  

17. Cred că aș păstra calmul și mi-aș menține capacitatea de a gândi corect.  

18. Aș fi pregătit să preiau o conducere pozitivă dacă aș simți că grupul nu face progrese.  

19. Sunt înclinat să-mi arăt nerăbdarea față de cei care obstrucționează progresul.  

20. Am tendința de a mă plictisi destul de ușor și mă bazez pe unul sau doi membri 

stimulativi pentru a mă stimula.  

21. Îmi este greu să încep dacă obiectivele nu sunt clare.  

 


