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Modelator

Impulsioneaza echipa, contesta
normele si prospera sub presiune.
Sunt dinamici si adesea insista
asupra progresului, dar pot fi
certareti.

Dinamici si motivati; ei imping
echipa spre obtinerea rezultatelor.
Bun la depasirea obstacolelor si la
stimularea progresului.

Competitiv si prospera sub
presiune.

Puncte slabe

Poate fi predispus la frustrare sau
agresivitate, mai ales in conditii de
stres.

Ar putea parea conflictual sau
insensibil fata de sentimentele
celorlalti.

Pot insista prea mult, riscand
epuizarea lor si a echipei.

Implementator

Transforma ideile in actiuni
practice. Sunt disciplinati si de
incredere, dar uneori se opun

schimbarii.

Foarte organizati si disciplinati; isi
fac treaba eficient.

Practice si fiabile, acestea
transforma ideile in planuri
concrete.

Bun la gestionarea operatiunilor
zilnice.

Puncte slabe

Poate rezista schimbarii, preferand
metode si rutine familiare.

Poate fi inflexibil, tinandu-se prea
rigid de planuri.

Ar putea avea dificultati cu
creativitatea, preferand
instructiuni si procese clare.

Finisator complet

Se concentreaza pe detali,
asigurandu-se ca sarcinile sunt
finalizate la un standard inalt. Sunt
meticulosi, dar pot fi excesiv de
perfectionisti.

« Atenti la detalii si meticulosi,

acestia asigura o munca de inalta
calitate.

« Bun la respectarea termenelor

limita si la asigurarea ca nimic nu
este trecut cu vederea.

» Perseverent si dedicat finalizarii

sarcinilor la perfectie.

Puncte slabe

Poate fi excesiv de perfectionist,
avand dificultati in a renunta la
sarcini.

« Se poate ingrijora excesiv de

detaliile mici, incetinind progresul.

« Uneoriii este greu sa delege,

preferand sa faca totul.
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Coordonator

Actioneaza ca lider sau presedinte,
delegand sarcini si ajutand echipa

sa se concentreze asupra

obiectivelor. Sunt increzatori si buni
la luarea deciziilor, dar pot fi vazuti

ca manipulatori.

Abilitati puternice de conducere;
stiu cum sa delege eficient.

Bun la organizarea activitatilor de
echipa si la asigurarea ca
contributiile tuturor sunt apreciate.
Calmi si increzatori, ei ajuta echipa
sa se concentreze asupra
obiectivelor.

Puncte slabe

Pot fi perceputi ca manipulatori
daca se bazeaza prea mult pe altii
pentru a face munca.

Poate fi perceput ca fiind autoritar
sau autoritar de catre membrii
echipei.

S-ar putea sa intampine dificultati
cu sarcini practice, preferand sa
gestioneze decat sa participe
direct.

Lucrator in echipa

Promoveaza coeziunea echipei,
sprijinindu-i pe ceilalti si atenuand
conflictele. Sunt cooperanti si
diplomati, dar pot fi indecisi in
momente cruciale.

Cooperanti si diplomatici; acestia
ajuta la mentinerea armoniei in
echipa.

Bun la ascultare si mediere intre
membrii echipei.

Flexibil si dispus sa se adapteze
pentru a satisface nevoile echipei.

Puncte slabe

Poate fi indecis, mai ales atunci
cand trebuie luate decizii dificile.
Ar putea evita confruntarea, chiar
si atunci cand este necesar.
Uneori pune armonia in echipa mai
presus de finalizarea sarcinilor.

Investigator de

resurse.

Exploreaza oportunitati si dezvolta
contacte. Sunt entuziasti si
comunicativi, dar isi pot pierde
interesul odata ce entuziasmul
initial dispare.

Excelent in crearea de retele de
contacte si construirea de relatii
externe.

Entuziasti si extroverti; aduc
energie echipei.

Bun la explorarea oportunitatilor si
la culegerea de informatii.

Puncte slabe

Isi poate pierde interesul odata ce
entuziasmul initial dispare.

Poate fi excesiv de optimist si s-ar
putea sa nu isi duca intotdeauna
ideile la bun sfarsit.

S-ar putea dispersa prea mult,
concentrandu-se pe prea multe
lucruri deodata.



BERSOU

BUILD EFFICIENTLY YOUR OWN UNDERSTANDING

Roluri In
echipa

:***t CO"'funded by
L the European Union

Planta

Genereaza idei si rezolva probleme
dificile. Sunt creativi si inovatori,
dar pot fi nepractici sau pot ignora
detaliile.

« Foarte creativi si inovatori; gandesc
in afara tiparelor.

« Bun la rezolvarea problemelor
complexe.

« Poate veni cu idei si abordari unice.

Puncte slabe

» Pot fi prea preocupati de propriile
idei, ceea ce ii determina sa ignore
detaliile practice.

« Uneori au dificultati in a-si
comunica ideile clar.

« Poate fi distrat sau uituc in
legatura cu sarcinile cotidiene.

Monitor Evaluator

Analizeaza optiunile si ia decizii
echilibrate. Sunt strategici si
impartiali, dar pot fi excesiv de
critici si lenti in actiune.

« Logici si analitici; iau decizii bine
gandite.

« Excelent in evaluarea obiectiva a
ideilor si optiunilor.

« Fiabil cand vine vorba de a oferi
judecati echilibrate.

Puncte slabe

« Poate fi excesiv de critic,
concentrandu-se pe aspectele
negative mai degraba decat pe
cele pozitive.

« Poate filent in luarea deciziilor,
avand nevoie de timp pentru a
analiza toate aspectele.

« Uneoriii lipseste entuziasmul, ceea
ce poate scadea moralul echipei.
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Specialist

Aduce cunostinte aprofundate
intr-un domeniu specific. Sunt
foarte priceputi si dedicati, dar se
pot concentra prea limitat pe
expertiza lor.

Cu cunostinte vaste in domeniul lor
specific; ei aduc expertiza echipei.
Concentrati si dedicati domeniului
lor de interes.

Ofera informatii valoroase pe care
altii s-ar putea sa nu le aiba.

Puncte slabe

Poate avea un punct de vedere
ingust, uneori ratand imaginea de
ansamblu.

Poate deveni excesiv absorbit de
specialitatea sa, ignorand alte
aspecte ale proiectului.

Ar putea intampina dificultati in a-
si comunica cunostintele catre
neexperti, ceea ce ar putea duce la
neintelegeri.



