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Formare

Driver teamet framat, utmanar
normer och trivs under press. De
ar dynamiska och driver ofta pa
for framsteg men kan vara
gralsjuka.

Dynamiska och motiverade; de
driver teamet att uppna resultat.
Bra pa att dvervinna hinder och
driva framsteg.

Tavlingsinriktad och trivs under
press.

Svagheter

Kan vara benagen att bli frustrerad
eller aggression, sarskilt under
stress.

Kan uppfattas som konfronterande
eller okanslig for andras kanslor.
Kan anstranga sig for hart och
riskera utbrandhet for sig sjalva
och laget.

Implementator

Omvandlar ideer till praktiska
handlingar. De ar disciplinerade och
palitliga, men ibland
motstandskraftiga mot férandring.

« Mycket organiserad och
disciplinerad; de far saker gjorda
effektivt.

« Praktiska och palitliga, de
forvandlar idéer till genomférbara
planer.

« Bra pa att hantera den dagliga
verksamheten.

Svagheter

« Kan motsta férandringar och
foredra valbekanta metoder och
rutiner.

« Kan vara oflexibel och halla sig for
strikt till planer.

« Kan ha svart med kreativitet och
foredra tydliga instruktioner och
processer.

efterbehandlare

Fokuserar pa detaljer och

sakerstaller att uppgifterna utfors

till en hoég standard. De ar
noggranna men kan vara alltfor
perfektionistiska.

Detaljorienterade och noggranna;
de sakerstaller hogkvalitativt
arbete.

Bra pa att halla deadlines och se till
att ingenting gléms bort.

lhardig och engagerad i att slutfora
uppgifter till perfektion.

Svagheter

Kan vara dverdrivet perfektionistisk
och k&dmpar med att slappa taget
om uppgifter.

Kan oroa sig dverdrivet mycket
over sma detaljer, vilket saktar ner
framstegen.

Har ibland svart att delegera,
foredrar att gora allt.



Samordnare Teamarbetare Resursutredare:

Agerar som ledare eller
ordférande, delegerar uppgifter
och hjalper teamet att fokusera pa
malen. De ar sjalvsakra och bra pa
beslutsfattande men kan uppfattas

Framjar teamsammanhallning,
stodjer andra och l6ser konflikter.
De ar samarbetsvilliga och
diplomatiska men kan vara
obeslutsamma i avgdrande

Utforskar majligheter och
utvecklar kontakter. De ar
entusiastiska och kommunikativa
men kan tappa intresset nar den
inledande entusiasmen avtar.
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som manipulativa.

Starka ledaregenskaper; de vet hur
man delegerar effektivt.

Bra pa att organisera
gruppaktiviteter och se till att allas
bidrag varderas.

Lugna och sjalvsakra hjalper de
teamet att halla fokus pa malen.

Svagheter

Kan uppfattas som manipulativa om
de forlitar sig alltfor pa andra for
att gbra jobbet.

Kan uppfattas som kontrollerande
eller bossig av teammedlemmar.
Kan ha svart med praktiska
uppgifter och féredrar att leda
snarare an att delta direkt.

odgonblick.

Samarbetsvilliga och diplomatiska;
de hjalper till att uppratthalla
harmonin i teamet.

Bra pa att lyssna och medla mellan
teammedlemmar.

Flexibel och villig att anpassa sig for
att mota teamets behow.

Svagheter

Kan vara obeslutsam, sarskilt nar
svara beslut maste fattas.

Kanske undviker konfrontation, aven
nar det ar nédvandigt.

Ibland satter man teamharmoni
framfor uppgiftsslutforande.

Utmarkt pa att natverka och bygga
externa relationer.

Entusiastiska och utatriktade; de
bidrar med energi till teamet.

Bra pa att utforska majligheter och
samla information.

Svagheter

Kan tappa intresset nar den forsta
spanningen lagt sig.

Kan vara dveroptimistisk och
kanske inte alltid genomfor ideer.
Kan sprida ut sig for tunt och
fokusera pa for manga saker
samtidigt.



BERSOU

BUILD EFFICIENTLY YOUR OWN UNDERSTANDING

Teamroller

:***t CO"'funded by
L the European Union

Plantera

Genererar idéer och I6ser svara
problem. De ar kreativa och
innovativa men kan vara opraktiska
eller ignorera detaljer.

« Mycket kreativa och innovativa; de
tanker utanfor boxen.

« Bra pa att I6sa komplexa problem.

« Kan komma pa unika idéer och
tillvagagangssatt.

Svagheter

« Kan vara for upptagna med sina

egna ideéer, vilket leder till att de
ignorerar praktiska detaljer.

« Ibland svart att kommunicera sina

ideer tydligt.

« Kan vara tankspridd eller glomsk

nar det galler vardagliga sysslor.

Overvakningsutvarderare

Analyserar alternativ och fattar
balanserade beslut. De ar
strategiska och opartiska men kan
vara overdrivet kritiska och
langsamma att agera.

Logiska och analytiska; de fattar
val genomtéankta beslut.

Utmarkt pa att objektivt utvardera
ideer och alternativ.

Palitlig nar det galler att ge
balanserade beddmningar.

Svagheter

Kan vara dverdrivet kritisk och
fokusera pa negativa saker snarare
an positiva.

Kan vara langsam pa att fatta
beslut och behdver tid att
dvervaga alla vinklar.

Ibland saknar entusiasm, vilket kan
dampa lagmoralen.
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Specialist

Bidrar med djupgaende kunskap
inom ett specifikt omrade. De ar
mycket skickliga och engagerade
men kan fokusera for snavt pa sin

expertis.

Mycket kunniga inom sitt specifika
omrade; de bidrar med expertis till
teamet.

Fokuserade och engagerade i sitt
intresseomrade.

Ger vardefulla insikter som andra
kanske inte har.

Svagheter

Kan ha ett snavt fokus och missa
ibland den storre bilden.

Kan bli alltfor uppslukad av sin
specialitet och ignorera andra
aspekter av projektet.

Kan ha svart att kommunicera sin
kunskap till icke-experter, vilket kan
leda till missforstand.



