
 

“JAG I ETT LAG”: LISTA MED FRÅGOR 
 

1. Jag tror att jag snabbt kan se och dra nytta av nya möjligheter. 

2. Jag kan samarbeta bra med en mängd olika människor. 

3. Att producera idéer är en av mina naturliga tillgångar. 

4. Jag klarar av att vara tillfälligt impopulär, om det ger resultat på lång sikt. 

5. Jag känner mig inte bekväm om inte möten är välstrukturerade och kontrollerade och 
generellt väl genomförda. 

6. Jag uppfattas ibland som kraftfull och auktoritär om det finns behov av att få något 
gjort. 

7. Mina kollegor tenderar att se mig som en person som oroar sig i onödan över detaljer 
och möjligheten att saker kan gå fel. 

8. Jag har en fallenhet för att påverka människor utan att sätta press på dem. 

9. Jag är alltid redo att stödja ett bra förslag i det gemensamma intresset. 

10. Jag tror att min förmåga till lugnt omdöme uppskattas av andra. 

11. Jag har ett tyst intresse av att lära känna kollegor bättre. 

12. Jag tror att jag har en talang för att få saker att fungera när en plan måste sättas i 
verket. 

13. Jag tillför en touch av perfektionism till alla teamarbeten jag åtar mig. 

14. Jag är redo att använda kontakter utanför själva gruppen. 

15. Jag är intresserad av att hitta praktiska lösningar på problem. 

16. Jag gillar att känna att jag främjar goda arbetsrelationer. 

17. Jag tror att jag skulle behålla lugnet och behålla min förmåga att tänka klart.  

18. Jag skulle vara beredd att ta ett positivt ledarskap om jag kände att gruppen inte gjorde 
framsteg. 

19. Jag är benägen att visa min otålighet med dem som hindrar framsteg. 

20. Jag tenderar att bli uttråkad ganska lätt och förlitar mig på en eller två stimulerande 
medlemmar för att få igång mig. 

21. Jag tycker att det är svårt att komma igång om inte målen är tydliga.  
 


