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Jag tror att jag snabbt kan se och dra nytta av nya mojligheter.

Jag kan samarbeta bra med en mangd olika ménniskor.

Att producera idéer dr en av mina naturliga tillgdngar.

Jag klarar av att vara tillfalligt impopulédr, om det ger resultat pa lang sikt.

Jag kinner mig inte bekvdm om inte méten dr vélstrukturerade och kontrollerade och
generellt vdl genomforda.

Jag uppfattas ibland som kraftfull och auktoritdr om det finns behov av att fa ndgot
gjort.

Mina kollegor tenderar att se mig som en person som oroar sig i onddan dver detaljer
och mojligheten att saker kan gé fel.

Jag har en fallenhet for att paverka manniskor utan att sitta press pa dem.
Jag dr alltid redo att stddja ett bra forslag 1 det gemensamma intresset.

Jag tror att min formaga till lugnt omdéme uppskattas av andra.

. Jag har ett tyst intresse av att ldra kdnna kollegor bittre.

12.

Jag tror att jag har en talang for att fa saker att fungera nir en plan maéste sittas i
verket.

Jag tillfor en touch av perfektionism till alla teamarbeten jag atar mig.

Jag ir redo att anvénda kontakter utanfor sjélva gruppen.

Jag ér intresserad av att hitta praktiska losningar pa problem.

Jag gillar att kdnna att jag frimjar goda arbetsrelationer.

Jag tror att jag skulle behalla lugnet och behélla min formaga att tinka klart.

Jag skulle vara beredd att ta ett positivt ledarskap om jag kidnde att gruppen inte gjorde
framsteg.

Jag dar bendgen att visa min otalighet med dem som hindrar framsteg.

Jag tenderar att bli uttrdkad ganska létt och forlitar mig pa en eller tva stimulerande
medlemmar for att fa igang mig.

Jag tycker att det ar svart att komma igdng om inte malen ir tydliga.



